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บทสรุปผูบริหาร 

 

สภาพการทํางานของผูสูงอายุ พ.ศ. 2562  

 

- ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปท่ียังคงทํางานหรือมีงานทําคิดเปนประมาณ 1 ใน 3 หรือ รอยละ 34.5   

- เพศชายมีสัดสวนท่ียังคงทํางาน (รอยละ 44.9) สูงกวาเพศหญิง (รอยละ 26.1) 

- เขตชนบทมีสัดสวนท่ียังคงทํางานอยู สูงกวาในเขตเมือง (รอยละ 38.1 และ 29.4 ตามลําดับ)  

- ผูสูงอายุท่ียังคงทํางานมีสัดสวนสูงท่ีสุดในภาคเหนือ (รอยละ 38.8) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รอยละ 

38.0) ภาคใต (รอยละ 37.0) และภาคกลาง (รอยละ 30.7) ขณะท่ีกรุงเทพฯ มีสัดสวนผูสูงอายุท่ียังคง

ทํางานเพียงรอยละ 21.1 หรือประมาณ 1 ใน 5 

- ตามชวงอายุท่ีเพ่ิมข้ึน สัดสวนหรือรอยละของประชากรท่ียังทํางานมีแนวโนมลดลงจากรอยละ 82.7 

ในชวงอายุ 50 - 54 ป เปน 76.9 55.0 และ 41.4 ในชวงอาย ุ55 - 59 ป 60 - 64 ป และ 65 - 69 ป 

ตามลําดับ ซ่ึงเห็นไดวาในชวงระหวางอายุ 55 - 59 ป กับ 60 - 64 ป มีการลดลงของสัดสวนผูมีงาน

ทํามากถึงเกือบรอยละ 22 และ ระหวางอายุ 60 - 64 ปกับ 65 - 69 ป มากถึงรอยละ 13.6 

 

 เฉพาะผูสูงอายุท่ียังคงทํางาน 

- สวนใหญ (รอยละ 62.1) มีสถานภาพ “ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง” ถัดมา (รอยละ 20.4) 

“ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง” และ (รอยละ 8.9) ลูกจางภาคเอกชน  

- ผูสูงอายุชาย ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง ถึงรอยละ 70.8 ขณะท่ีเพศหญิง รอยละ 49.9 ซ่ึง

ต่ํากวา ในขณะท่ีสัดสวนของผูสูงอายุหญิงทํางาน ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางสูงกวาเพศชาย  

- เขตชนบทมีผูประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจางและการชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางสูงกวา

เขตเมือง ขณะท่ีเขตเมืองมีลูกจางภาคเอกชนและลูกจางภาครัฐสูงกวาเขตชนบท  

- กรุงเทพฯ คอนขางแตกตางจากภูมิภาคอ่ืน มีสัดสวนลูกจางเอกชน (รอยละ 25.9) ลูกจางภาครัฐ 

(รอยละ 4.2) และนายจาง (รอยละ 9.8) สูงท่ีสุด  

- สวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม (รอยละ 60.3) ถัดมาคือภาคการบริการและการคา (รอยละ 32.1) 

และภาคการผลิต (รอยละ 7.6) 

- ผูสูงอายุชายทํางานในภาคการเกษตรมากกวาหญิง  

- เขตเมืองทํางานในภาคการบริการและการคามากถึงรอยละ 52.9 ขณะท่ีเขตชนบทสวนใหญอยูในภาค

เกษตรกรรมถึงรอยละ 73.2  
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- กรุงเทพฯ มากถึงรอยละ 88.5 ทํางานในภาคการบริการและการคา ภาคกลาง มากถึงเกือบครึ่งหรือ

รอยละ 49.2 ทํางานในภาคการบริการและการคา 

- ผูสูงอายุท่ีทํางานสวนใหญรอยละ 58.7 มีอาชีพ “ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรฯ” รอยละ 

18.7 “พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา” และรอยละ 8.3 “ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ”  

- เพศชายทําอาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร และผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโสและ     

ผูบัญญัติกฎหมายสูงกวาเพศหญิง ขณะท่ีเพศหญิงทํางานเปนพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 

รวมถึงผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน มากกวาเพศชาย  

- เขตชนบท สวนใหญทําอาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรฯ ถึงรอยละ 71.3 ขณะท่ีเขตเมือง

มีลักษณะของอาชีพท่ีหลากหลายมากกวา  

- กรุงเทพฯ คอนขางแตกตางจากภูมิภาคอ่ืน การทํางานสวนใหญรอยละ 47.1 เปนพนักงานบริการและ

ผูจําหนายสินคา ในภูมิภาคอ่ืนๆ ท้ังภาคใต ภาคเหนือ โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนใหญ

เปนผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรฯ เปนหลักมากกวารอยละ 60 

- ผูสูงอายุทํางานเฉลี่ยสัปดาหละ 40 ชั่วโมง  ผูสูงอายุหญิงต่ํากวาเพศชายเล็กนอย เทากับ 39 และ 40 

ชั่วโมงตอสัปดาห เขตเมืองสูงกวาเขตชนบท เทากับ 43.0 และ 38.0 ชั่วโมงตอสัปดาห กรุงเทพฯ     

สูงกวาภูมิภาคอ่ืนอยางชัดเจน (48 ชั่วโมง) ตามดวยภาคกลาง (44 ชั่วโมง)  

- ชั่วโมงการทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห ลดลงเล็กนอยตามชวงอายุท่ีเพ่ิมข้ึน จาก 42.7 ชั่วโมงในอายุ 50 - 54 ป

เหลือ 40.7 ชั่วโมงในอายุ 60 - 64 ป และ 38.3 ชั่วโมงในอายุ 80 ปข้ึนไป 

- รายไดตอเดือนของผูสูงอายุ เฉลี่ย 11,877 บาท แรงงานสูงอายุชายสูงกวาหญิงเล็กนอย (12,273 บาท

และ 11,188 บาท ตามลําดับ) เขตเมืองสูงกวาเขตชนบท (14,313 บาท และ 9,723 บาท) กรุงเทพฯ 

สูงกวาภูมิภาคอ่ืนประมาณ 2 เทาหรือมากกวา  

- รายไดเฉลี่ยตอเดือนเพ่ิมข้ึน ในชวงอายุ 50 - 54 ป และ 55 - 59 ป (19,000 เปน 20,000 บาท) 

จากนั้นตั้งแตอายุ 60 ปข้ึนไป ลดลงตอเนื่อง จากประมาณ 13,000 บาท ในชวงอายุ 60 - 64 ป เหลือ

ประมาณหรือต่ํากวา 10,000 บาท ในชวงอายุ 65 ปข้ึนไป 

- การทํางานของประชากรอายุ 50-59 ป 2 ใน 3 (รอยละ 67.0) เปนในภาค “นอกระบบ” โดยสัดสวนนี้

เพ่ิมข้ึนชัดเจนโดยคิดเปนถึงรอยละ 88.0 ของแรงงานสูงอายุ 60 ปข้ึนไป 

- แรงงานสูงอายุนอกระบบ (60 ปข้ึนไป) สูงกวาในเพศหญิงเล็กนอยเม่ือเทียบกับเพศชาย (89.4 และ 

87.0 ตามลําดับ)  

- แรงงานสูงอายุนอกระบบเขตชนบทสูงกวาเขตเมือง (รอยละ 91.1 และ 82.4 ตามลําดับ)  

- กรุงเทพฯ มีแรงงานสูงอายุนอกระบบต่ําท่ีสุดเม่ือเทียบกับภูมิภาคอ่ืน (รอยละ 63.4) ขณะท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือสูงท่ีสุด (รอยละ 94.9)  
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 เฉพาะผูสูงอายุท่ีไมทํางาน 

- สวนใหญรอยละ 67.4 มีเหตุผลจาก “ชรา” เปนหลัก ถัดมาเปนเหตุผล “ทํางานบาน” (รอยละ 15.4) 

และ เหตุผล “เกษียณอายุหรือพักผอน” (รอยละ 10.5)  

- “ชรา” ในเพศชายสูงกวาเพศหญิง (รอยละ 71.5 และ 64.9 ตามลําดับ) เหตุผลในลําดับถัดมา 

คอนขางแตกตางกันระหวางเพศ เพศชายมาจาก เกษียณอายุหรือตองการพักผอนมากกวาเพศหญิงท่ี

จํานวนมากมาจากการตองทํางานบาน  

- เขตชนบท เหตุผลหลักจาก “ชรา” ถัดมา ไดแก ทํางานบาน และปวยหรือพิการจนทํางาน

ไมได ตามลําดับ ขณะท่ีเขตเมืองเหตุผลคือเกษียณอายุหรือพักผอน และทํางานบาน ตามลําดับ  

- ในเกือบทุกภูมิภาค ยกเวนกรุงเทพฯ เหตุผลท่ีมากอันดับ 2 ไดแก ทํางานบาน ในขณะท่ีกรุงเทพฯ 

เปนเหตุผล เกษียณอายุหรือพักผอนซ่ึงมีผูสูงอายุท่ีไมทํางานดวยเหตุผลนี้มากถึงรอยละ 23.1 หรือ

ประมาณ 1 ใน 4  

- “ชรา” เริ่มตั้งแตอายุ 60 - 64 ปเปนตนมา ท่ีรอยละ 37.7 ของผูท่ีไมทํางานโดยเพ่ิมข้ึนตามกลุมอายุ

ท่ีมากข้ึน “ทํางานบาน” เปนเหตุผลหลักมากเปนอันดับ 1 ของกลุมผูท่ีไมทํางานในชวงกอนวัยสูงอายุ 

(รอยละ 73.4 และ 67.0 ในกลุมผู ท่ีไมทํางานในชวงอายุ 50 - 54 ปและ 55 - 59 ป ตามลําดับ) 

“เกษียณอายุหรือพักผอน” เริ่มเปนเหตุผลของการไมทํางานตั้งแตอายุ 50 ป เปนตนมา เพ่ิมจาก    

รอยละ 7.3 ในอายุ 50 - 54 ป เปนรอยละ 20.2 หรือ 1 ใน 5 ของผูท่ีอยูนอกกําลังแรงงานในชวงอายุ 

60 - 64 ป  

 

 ความเพียงพอของรายได ความตองการทํางาน สถานะสุขภาพ สถานะการทํางาน ความสุข และ

แหลงรายไดหลัก ป 2560 

- ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป มากกวาครึ่งหนึ่งมีรายไดเพียงพอยกเวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูท่ีมีรายได

เพียงพอและตองการทํางานมีสัดสวนลดลงเม่ืออายุเพ่ิมข้ึน กรุงเทพฯ หรือเขตเมืองมีสัดสวนของการมี

รายไดเพียงพอและไมตองการทํางานสูงกวาเขตท่ีอยูอาศัยอ่ืน 

- เพศชายไมวาจะมีรายไดเพียงพอหรือไมเพียงพอจะมีความตองการทํางานสูงกวาเพศหญิง 

- เขตเมืองและชนบทมีสัดสวนของรายไดเพียงพอและตองการทํางานแตกตางกันเล็กนอยในแตละชวง

อายุ โดยตลอดชวงอายุ 50 ปข้ึนไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนภาคท่ีมีผูท่ีมีรายไดไมเพียงพอและ

ตองการทํางานสูงกวาภาคอ่ืน  

- สัดสวนของผู “ตองการทํางานและไดทํางาน” ลดลงเม่ืออายุเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะเม่ือเขาสูอายุ 60 ป 

ในผูสูงอายุ 60 ปข้ึน เฉลี่ยท่ัวประเทศอยูท่ีรอยละ 27.5 ภาคเหนือพบสูงท่ีสุด กรุงเทพฯ ต่ําท่ีสุด   

เขตชนบทสูงกวาเขตเมือง เพศชายสูงกวาเพศหญิงมากคือ รอยละ 35.2 และ 19.6 ตามลําดับ  
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- “ตองการทํางานแตไมไดทํางาน” พบภาคเหนือสูงท่ีสุดรอยละ 3.2 ขณะท่ีกรุงเทพฯ ต่ําท่ีสุดรอยละ 

1.7 ซ่ึงใหเห็นถึงการเขาถึงแหลงงานไดมากกวาในภูมิภาคอ่ืน 

- 1 ใน 5 ของผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปรายงานวามีสุขภาพดีและยังคงทํางานอยูโดยสัดสวนของเขตชนบท

สูงกวาเขตเมือง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนภาคท่ีมีสัดสวนสูงท่ีสุดและเพศชายมีสัดสวนสูงกวาเพศ

หญิงรอยละ 27.3 และ 13.5 ตามลําดับ  

- “ทํางานและมีความสุขในระดับสุขมากและระดับสุข” พบมากในชวงกอนเขาสูวัยสูงอายุและเม่ือเขาสู

วัยสูงอายุแลวยังคงมีสัดสวนสูงมากกวา 1 ใน 5 และเริ่มลดลงมาไมถึงรอยละ 10 เม่ือเขาสูอายุ 70 ป  

ข้ึนไป 

- ผูสูงอายุ 60 – 64 ป ท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพฯ มีสัดสวนสูงท่ีสุดอยูในกลุมไมทํางานและมีความสุข       

ผูท่ีทํางานและมีความสุขในระดับสุขมากและสุขพบสัดสวนนอยท่ีสุดในกรุงเทพฯ  

- เพศชายมีสถานภาพ “ทํางานและมีความสุข” ในระดับสุขมากและสุขสูงกวาเพศหญิง  

- เขตเมืองและชนบทพบวามีสัดสวนท่ีทํางานและมีความสุขในระดับสุขมากใกลเคียงกันตลอดชวงอายุ 

โดยผูทํางานและมีความสุขในระดับสุข พบในเขตชนบทสูงกวาเขตเมืองชัดเจน  

- ในอายุ 60 – 69 ป แหลงรายไดหลักยังคงมาจากการทํางาน และมีแนวโนมลดลงเม่ือเขาสูอายุ 70 ป

ข้ึนไป 

- สัดสวนของรายไดจากการทํางานยังคงอยูในระดับสูงคือรอยละ 51.6 ของผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป  

- ความแตกตางระหวางแหลงรายไดของเพศชายและหญิงคือผูสูงอายุชายมีสัดสวนท่ีพ่ึงพิงรายไดจาก

การทํางานสูงกวาเพศหญิงคือ 0.3 – 0.7 เทา 

- ผูสูงอายุพ่ึงพิงรายไดจากบุตรมากข้ึนเม่ืออายุสูงข้ึน โดยในผูสูงอายุ 70 – 79 ป มีสัดสวนรายไดจาก

บุตรรอยละ 43 และเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 49 ในผูสูงอายุ 80 ปข้ึนไป  

- แหลงรายไดจากเบี้ยยังชีพมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนในแตละป ทําใหการกระจายของแหลงรายไดอ่ืนลดลง  

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือพ่ึงพิงรายไดจากเบี้ยยังชีพสูงกวาภาคอ่ืนโดยในชวงอายุ     

70 – 74 ป มีสัดสวนรายไดจากเบี้ยยังชีพเปนรอยละ 32.2 และ 31.5 ตามลําดับ และเพ่ิมเปนรอยละ 

51.6 และ 46.7 ในชวงอายุ 80 ปข้ึนไป  

- เขตชนบทพ่ึงพิงรายไดจากบุตรไมแตกตางจากในเขตเมือง อยางไรก็ตามรายไดจากการทํางานและ

เบี้ยยังชีพพบในเขตชนบทสูงกวาเขตเมือง  
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แนวโนมของสถานภาพการทํางานของผูสูงอายุ ป 2547 - 2562  

 

- การมีสวนรวมในกําลังแรงงานของผูสูงอายุไทยมีแนวโนมลดลงเม่ือเทียบกับในอดีต รอยละผูสูงอายุท่ี

ทํางานมีแนวโนมลดลงทุกกลุมอายุ 60 - 64 ป 65 - 69 ป 70 - 74 ป 75 - 79 ป และ 80 ปข้ึนไป  

ในภาพรวมรอยละของผูสูงอายุท่ียังทํางานในระหวางป 2547 - 2562 ลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.2 ตอป 

- กลุมอายุ 60 - 64 ป พบวาในชวงระหวางป 2547 - 2562 สัดสวนหรือรอยละของผูท่ียังทํางาน       มี

แนวโนมลดลงเชนกันเฉลี่ยรอยละ 0.24 ตอป 

- ในเขตชนบทการทํางานมีแนวโนม ขณะท่ีเขตเมืองมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ในกรุงเทพฯ เปนภูมิภาคเดียวท่ี

มีแนวโนมการทํางานของผูสูงอายุเพ่ิมสูงข้ึน 

  

 เฉพาะผูสูงอายุท่ียังคงทํางาน 

- “การประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง” มีสัดสวนท่ีไมเปลี่ยนแปลงมากนักอยูในชวงรอยละ      

60 - 63 ของแรงงานสูงอายุ “ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง” มีการเปลี่ยนแปลงของสัดสวน

ไมมากเชนกันท่ีประมาณรอยละ 19 - 20 ของจํานวนแรงงานผูสูงอายุ ขณะท่ี “ลูกจางภาคเอกชน” มี

แนวโนมลดลงจากประมาณรอยละ 12 - 13 ในชวงป 2547 - 2562 เหลือประมาณรอยละ 9 ของ

แรงงานสูงอายุ 

- การทํางานของผูสูงอายุไทยในภาคเกษตรกรรมมีแนวโนมลดลง (จากรอยละ 64.3 ในป 2547     

เหลือรอยละ 63 ในป 2562) ขณะท่ีสัดสวนผูท่ีทํางานในภาคการบริการและการคามีแนวโนมเพ่ิม

สูงข้ึน (จากรอยละ 27.6 ในป 2547 เปนรอยละ 32.1 ในป 2562) “ภาคการผลิต” ทรงตัวในชวงรอยละ 

7 - 9  

- “ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร” มีสัดสวนท่ัวประเทศอยูท่ีในชวงรอยละ 58 - 62 โดยไมเห็น

การเปลี่ยนแปลงแนวโนมเพ่ิมข้ึนหรือลดลงท่ีชัดเจนในชวงท่ีผานมา “พนักงานบริการและผูจําหนาย

สินคา” มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนจากรอยละ 12 ชวงป 2547 - 2549 เปนรอยละ 17 - 20 ตั้งแตป 2551 

เปนตนมา “ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ” มีสัดสวนไมเปลี่ยนแปลงมากนักในชวงรอยละ      

7 - 9 มาโดยตลอด 

- ชั่วโมงทํางานของผูสูงอายุ มีแนวโนมลดลงตอเนื่อง จากเฉลี่ย 43 ชั่วโมงตอสัปดาหในป 2547 และ 

2552 เปน 41 ชั่วโมง และ 40 ชั่วโมงในป 2557 และ 2562 ตามลําดับ ผูสูงอายุชายมีแนวโนมลดลง

มากกวาผูสูงอายุหญิง เขตเมืองลดลงสูงกวาเขตชนบท กรุงเทพฯ ลดลงมากกวาภูมิภาคอ่ืน  

- รายไดเฉลี่ยจากการทํางานตอเดือนของผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนประมาณ 497 บาทตอป       

แรงงานสูงอายุเพศหญิงมีการเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยตอปสูงกวาแรงงานเพศชาย เขตชนบทเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยตอปสูง
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กวาเขตเมือง การเพ่ิมข้ึนในกรุงเทพฯ คอนขางต่ํากวาการเพ่ิมข้ึนของรายไดแรงงานผูสูงอายุใน

ภูมิภาคอ่ืนๆ  

- สัดสวนแรงงานสูงอายุนอกระบบ มีแนวโนมลดลงเพียงเล็กนอยจากประมาณรอยละ 89 - 91    

ในชวงป 2549 ถึง 2559 เปนประมาณรอยละ 88 ตั้งแตในชวงป 2560 เปนตนมาจนถึงป 2562 

แรงงานสูงอายุนอกระบบเพศหญิงสูงกวาเพศชายประมาณรอยละ 1 ถึงรอยละ 3 มาโดยตลอด 

แรงงานสูงอายุนอกระบบมีเขตชนบทสูงกวาเขตเมือง (รอยละ 90 - 95 และ รอยละ 80 - 85 

ตามลําดับ)  

 

 เฉพาะผูสูงอายุท่ีไมทํางาน 

- แมเหตุผล “ชรา” จะยังคงเปนเหตุผลหลักในการไมทํางานแตสัดสวนมีแนวโนมลดลงจากรอยละ 73.9 

ในป 2547 เปนรอยละ 67.4 ในป 2562 “ทํางานบาน” พบวา มีสัดสวนประมาณรอยละ 15 - 16 ของ  

ผูท่ีไมทํางานดวยเหตุผลนี้ โดยเปลี่ยนแปลงไมมากนักในชวงเวลาป 2549 - 2562 ขณะท่ี “เกษียณอายุ

หรือพักผอน” มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางชัดเจน จากรอยละ 4.6 ในป 2547 เปนรอยละ 10.5 ในป 

2562 ตลอดชวงเวลาท่ีผานมาพบวาประมาณรอยละ 5 - 8 มีเหตุผลมาจากปวยหรือพิการจนทํางาน

ไมได 

- ในกลุมอายุ 60 - 64 ป “เกษียณอายุหรือพักผอน” เปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนตามลําดับจากชวงป       

2547 - 2550 ท่ีอยูในชวงไมเกินรอยละ 10 ของผูท่ีไมทํางาน เพ่ิมเปนรอยละ 19 - 20 หรือเกือบเทาตัว

ในป 2562 

 

 ความเพียงพอของรายได ความตองการทํางาน สถานะสุขภาพ สถานะการทํางาน ความสุข และ

แหลงรายไดหลัก ป 2550 - 2560 

- สัดสวนผูสูงอายุท่ีมี “รายไดเพียงพอและความตองการทํางาน” มีแนวโนมลดลง  

- แนวโนมของความตองการทํางานมีเพ่ิมข้ึนไมวาจะมีรายไดเพียงพอหรือไมก็ตามพบวาท้ังในผูสูงอายุ

ชายและหญิงมีความตองการทํางานเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะตั้งแตป 2554 เปนตนมา ผูสูงอายุชายมีความ

ตองการทํางานสูงกวาผูสูงอายุหญิงมาโดยตลอดตั้งแตป 2550 – 2560   

- สัดสวนผูสูงอายุ ท่ี มี “รายไดไม เพียงพอและตองการทํางาน” ลดลงในทุกภู มิภาคตั้ งแตป              

2550 – 2560 ยกเวนกรุงเทพฯ ท่ี มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเล็กนอย เปรียบเทียบระหว างภู มิภาค                     

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือมีผูสูงอายุท่ีมีรายไดไมเพียงพอและตองการทํางานสูงกวาภาค

อ่ืนมาโดยตลอด 

- แนวโนมของ “ตองการทํางานและไดทํางาน” ลดลงจากป 2550 จากรอยละ 31.6 เปน 17.0         

ในป 2554 และคอยขยับข้ึนจนเปนรอยละ 26.6 ในป 2560 เขตเมืองและเขตชนบทแตกตางกันไม

มากนัก 
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- สัดสวนผูสูงอายุชายท่ี “สุขภาพดีและยังคงทํางาน” ลดลงจากป 2550 รอยละ 30.8 เปนรอยละ 20.3 

ในป 2560 ท้ังนี้ ตั้งแตป 2550 – 2560 พบผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป ในเขตชนบทมากกวารอยละ 20 ท่ีมี 

“สุขภาพดีและยังคงทํางาน” ขณะท่ีเขตเมืองพบเพียงรอยละ 17 – 20 กรุงเทพฯ และภาคกลางมี

ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปท่ีมีแนวโนม “สุขภาพดีและยังคงทํางาน” นอยกวาภาคอ่ืนมาตลอด  

- การ “ทํางานและมีความสุข” พบลดลงมาตั้งแตป 2554 จากรอยละ 20.1 เหลือ 14.3 ในป 2560 

ภาคท่ีมีสัดสวนของการทํางานและมีความสุขคอยๆ ลดลงในแตละปท่ีสํารวจคือ ภาคใตและกรุงเทพฯ 

ขณะท่ีในภาคอ่ืนมีรูปแบบเดียวกันคือเพ่ิมข้ึนในป 2557 และกลับมาลดลงจนต่ํากวาป 2550  

- แหลงรายไดจากบุตรของผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป ลดลงจากรอยละ 52.3 ของผูสูงอายุ ในป 2550      

เปน 34.9 ในป 2560 ขณะท่ีแหลงรายไดจากการทํางานเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 28.9 เปน 30.9 ในป 

2560 (แตลดลงจากป 2554 และ 2557) การพ่ึงพิงเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 2.8 ในป 2550 เปน

รอยละ 19.9 ในป 2560  

- เฉพาะชวงอายุ 60 – 64 ป พบวาการพ่ึงพิงรายไดจากบุตรลดลง แตเปนการพ่ึงพิงรายไดจากการ

ทํางานและเบี้ยยังชีพแทน  

- ในระหวางป 2550 – 2560 ผูสูงอายุในกรุงเทพฯ มีรายไดหลักจากการทํางานสัดสวนนอยท่ีสุดแต

พ่ึงพิงรายไดจากบุตรสูง ท่ีสุด ขณะท่ีภูมิภาคอ่ืนพ่ึงพิงรายได ท้ังจากการทํางานและบุตรสูง        

แนวโนมของผูสูงอายุท่ีพ่ึงพิงรายไดจากเบี้ยยังชีพมีเพ่ิมข้ึนในทุกปและในทุกภูมิภาคแตในกรุงเทพฯ 

ผูสูงอายุยังคงพ่ึงพิงรายไดจากเบี้ยยังชีพนอยกวาภูมิภาคอ่ืน 

 

ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา  

 

- หนึ่ง  หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพ่ือใชติดตามและประเมินผลการ 

  เปลี่ยนแปลง เก่ียวกับ สถานะการทํางานของผูสูงอายุไทยอยางตอเนื่อง  

- สอง  การดําเนินงานสงเสริมการทํางานหรือมีงานทําในผูสูงอายุ ควรมุงเนนใหความสําคัญกับกลุม 

 ประชากรอายุ 60 - 64 ป  

- สาม  การปรับทัศนคติของคนไทยท่ีมีตอการทํางานในชวงหลังอายุ 60 ปข้ึนไป และการดูแลแรงงาน 

ผูสูงอายุกลุมท่ีมีความเปราะบาง ท้ังทางดานเศรษฐกิจและสุขภาพเปนเรื่องท่ีควรสงเสริมและ

ไดรับความสําคัญ  

- ส่ี  ควรพิจารณารูปแบบหรือแนวทาง และมาตรการท่ีเหมาะสมในการขยายความครอบคลุมของ 

ระบบประกันสังคมเพ่ือคุมครองการทํางานใหกับแรงงานสูงอายุ 60 ปข้ึนไป ซ่ึงในป 2562 มีเพียง

รอยละ 12 เทานั้นท่ีเปนแรงงานในระบบ  


